Alapszabaly
A Cifra Palota K6zhasznu Egyestilet modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya

Az Egyesiilet 2023. janudr 24. napjdn tartott taggyiilésén elhatdrozott modositdasokat vastag, dilt
betiik jelzik.

L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve:
Cifra Palota K6zhaszni Egyesiilet
(a tovabbiakban: Egyesiilet)

roviditve: Cifra Palota Egyesiilet

2. Az Egyesiilet székhelye, fidktelepei:

székhelye:

5731 Sarkadkeresztiir Rakoczi ut 49/2.
fioktelepei:

5720 Sarkad Kossuth u. 47-51.

Tarhos Belteriilet 123 hrsz.

Tarhos Belteriilet 123/A hrsz.

3. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén, elsdsorban Békés Megyében végzi,
Magyarorszag Alaptérvényének megfelelden.

4. Az Egyesiilet pecsétje: hosszi bélyegzo, rajta a Cifra Palota Kézhasznii Egyesiilet felirattal, a
székhely cimével, adbészdmmal és szamlaszammal.

5. Az Egyesiilet jogi személy. Az Egyesiiletet, mint jogi személyt hatdosdgok és harmadik
személyek elott az elndk, az ligyvezetd alelndk ¢s esetenként a vezetdség altal kijeldlt személy
képviseli.

II. fejezet
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

. Az Egyesiilet célja:

a) A fenntarthaté természeti és tdrsadalmi kornyezet kialakitisdnak eldsegitése.
Szemléletformalas a felndvekvd nemzedék nevelése, oktatdsa soran.

b) Az alternativ pedagoégiai irdnyzatok széles korii tarsadalmi megismertetése, az oktatas és

nevelés terliletén térténd gyakorlati megvalositdsa keretében alternativ pedagdgiai rendszerii
koznevelési ¢és szakképzési intézmények (Ovoda, éltaldnos iskola, alapfoki miivészeti iskola,
gimnazium, szakképz0 iskola) tdmogatdsaval, miikodtetésével és fenntartdsival a magyar oktatds- ¢és
nevelésligy megijulasahoz valé kozvetlen hozzajarulas.

c) Kornyezeti, szellemi, miivészeti értékek hagyomanyainak feltardsa, megismertetése.
d) Eletmdd minta kdzvetités.
€) Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképzo, szakképzo tanfolyamok életmindséget és

¢letesélyt javitd tanulasi, gyermek- ifjisagi- és felnottoktatasi lehetdségek megteremtése.
t) Honismereti, tdrténelmi, néprajzi és népmiivészeti ismeretek kdzvetitése



2) Egy¢b ismeretterjeszto, oktato, szakértoi tevékenység folytatasa.

h) Az alapcélokhoz kapcsolédd belféldi és nemzetkdzi kapesolatok kezdeményezése,
miikddtetése és a lehetséges partneri egyiittmiikodések kialakitasa.

i) Az egyesiileti célokkal Osszhangban a tagsag érdekképviselete tarsadalmi és allami
forumokon.

7) A célokkal kapcsolatos rendezvények, operativ feladatok szervezése, nyomtatott és
elektronikus kiadvanyok létrehozasa, palyazati programok készitése.

k) Civil dnszervezodes elosegitése, szervezetfejlesztési feladatok ellatasa.

2, Az 1. pontban véazolt célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fobb tevékenységei és
feladatai:

a) Alternativ pedagégiai rendszerii koznevelési és szakképzési intézmények (6voda, altalanos

iskola, alapfok( miivészeti iskola, gimnazium, szakképzd iskola) létrehozasa, szervezeti-
miikddési rendszerének kidolgozasa, a koznevelési és szakképzési intézmény miikddtetése,
mitkodésének tamogatasa, a fenntartoi jogkor gyakorlésa

b) Alternativ évoda létrehozéasa, ennek tamogatasa és mikodtetése, a fenntartéi jogkdr
gyakorlasa

c) Az alternativ pedagdgiai intézményekben tanuld gyermekek sziilei részére folyamatos
tajékoztatas és bevezetés az alternativ pedagogiaba.

d) Az alternativ pedagogia teriiletén ismeretterjesztd tevékenység, tanfolyamok, kurzusok,
miivészeti és kulturélis tevékenységek szervezése.

e) A tudatossag teriiletén ismeretterjesztd tevékenység, tanfolyamok, kurzusok, miivészeti és
kulturalis tevékenységek szervezése.

9] A fenti célokkal 6sszhangban az Egyesiilet egyuttmukodlk ¢és kezdeményezi képzési anyagok,

modszertani és szakmai kiadvinyok elkészitését, eldadasok, szakmal bemutatdk, taborok,
konferencidk és mas rendezvények megvalositasat.

g) Kulturélis, szocidlis, kornyezet és természetvédelmi ismeretek terjesztése, rendezvények
lebonyolitasa.

h) Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének el6segitése.

i) Hasonlé célu és jellegii hazai és kiilfoldi szervezetekkel kapcsolatépités és fenntartas.

i) Nevelés ¢s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

k) Szakmai segitségnyujtas mas, kapcsolddd és partnerszervezetek részére.

1) Gyermek- ¢és ifjisagi korosztallyal kapcsolatos sporttevékenységek szervezése a szabadidd
hasznos eltdltése, és az egészséges életmdd népszerisitése érdekében.

m) Iskolarendszeren kiviili népfoiskolai- és, tavoktatési tanfolyamok szervezése, megvaldsitésa.

n) A celokhoz kapesolédd kiadvéanyok szerkesztése és kiadasa. A célokkal Gsszhangban a

képzési, mind nyomdai, mind elektronikus (internetes honlapok, portdlok és
multimédiafejlesztések) Gton valé kbzzététele és terjesztése.

0) Kulturalis és szocidlis tevékenység végzése.

p) Eurdpai integracio elosegitése.

Q) Tudoményos tevékenység, kutatéas elosegitése, végzése.

r) A magyarorszagi nemzeti ¢s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.

s) Munkaer6piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése és a
hozza kapcsolodo szolgéltatasok biztositasa.

t) Gyermekek napkozbeni ellatdsa (mini boles6de), hdzi gyermekfeliigyelet, alternativ

napkozbeni gyermekellatas tdmogatasa, mikddtetése, fenntartasa.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

4. Az egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhel. Egyesilet nem alapithaté gazdasdgi tevékenység céljara. Az egyesiilet az



egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az
egyestilet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

I11. fejezet

Az Egyesiilet tagjai
15 Az Egyesiiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
2. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes személy, aki betdltotte 18. életévét,

egyetért az Egyesiilet célkitlizéseivel, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat.

3 Az Egyesiiletnek partol6 tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért az
Egyesiilet miikddésével, ehhez anyagi szakmai, erkdlcsi vagy mas tamogatast nyjt.

4. Az Egyesiiletnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérdl az elndkség
egyszerl szotobbséggel hataroz.

8. A tagok felvétele egyszerli szotobbségi szavazassal belépési nyilatkozat kitdltése alapjan
torténik. A tagokat az elndkség nyilvantartasba veszi, és a tagfelvételrol a jelentkezot 15 napon beliil
irasban értesiti. A rendelkezésre allé adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

6. A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet rendes tagjat szavazati jog illeti meg, és az Egyesiilet barmely tisztségére
megvalaszthato.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet taggylilésének munkéjaban, egyéb (ilésein,
rendezvényein, :

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet valamennyi iratdba, ha ez a személyiségi jogokat és az

Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sérti.

T A rendes tag kotelezettségei:

a) Aktivan miikodjék kzre az Egyesiilet céljainak megvalositasédban,

b) Tartsa be az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseit.

c) Rendszeresen fizesse be a tagdijat.

8. A partold tag jogai:

a) A taggyiilésen tanacskozasi joggal valo részvétel.

b) Javaslat tétel. Elhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

c) A jogi személy pértold taggal kotott szerzodés altal meghatarozott egyéb jogok.
9. A partold tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet célkitiizései megvalositasanak elosegitése.

b) A jogi személy taggal kotott szerzodésen alapulé egyéb kotelezettségek.

10. A tiszteletbeli tag jogai:
a) A tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet taggyiilésén és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

IV. fejezet
A tagsag megsziinése

L. A rendes tagsag mogszinik:



a) kilépéssel

b) a tag halala

c) kizarassal :

d) tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval.

Amennyiben az egyesiilet alapszabélya a késdbbiekben a tagsigot feltételhez koti, és a tag nem felel
meg a rogzitett feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harminc napos hataridével irasban
felmondhatja.

2. A rendes tag és a partolo tag az Egyesiiletbdl irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

3. Az elndkség hatarozattal kizarhatja azt a rendes tagot, illetve természetes személy partold
tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaloOsitdsat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes
magatartast tantsit. A kizarast kimondo hatdrozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil az
Egyesiilet taggylilésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

4, Az egyesiilet elntksége az egyesiiletbol kizarhatja azt a tagot, aki a tagokra vonatkozd
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitds ellenére, egy
évnél tovabb hatralékban van. A kizarast megeldzden a tagot hataridé tiizésével figyelmeztetni kell a
jogkovetkezményekre, amennyiben a tag tagdijfizetési kotelezettségét hataridére nem teljesitette. A
kizard hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet taggytiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek
halaszté hatalya van.

V. fejezet
Az Egyesiilet szervezete

h Az Egyesiilet tevékenységét szervei Gtjan valdsitja meg.

2. Az Egyesiilet szervei:

a) Taggytilés

b) Elnokség (ligyvezet szerv)

¢ Felligyelo bizottsag

3 Az Egyesiiletet bel- ¢s kiilfoldi kapcsolataiban az elnkség képviseli.

4. Az Egyesiilet ligyvezetését az elnOkség végzi.

L) Vezet0 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld Ulgyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
JogerGsen szabadsagveszteés biintetésre {téltek, amig a biintetett elSélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol mentesiil. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatérozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtdl.

0. A vezetd tisztségviselo az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerzodésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.
Ha a jogi személy vezetd tisztségviseldje e jogviszonyaval Gsszefiiggésben harmadik személynek kart
okoz, a kdrosulttal szemben a vezetd tisztségviselo a jogi személlyel egyetemlegesen felel.



7 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betdlt.

8. A tisztségviselok megbizatasa az aldbbiak esetén sziinik meg

a) a megbizas id6tartamanak lejérata,

b) feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével

c) visszahivas,

d) torvényben, alapszabalyban szabalyozott kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkezése,
e) lemondas,

f) elhalalozas,

2) szervezeti tagsag megsziinese.

h) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenység ellatdasdhoz sziikséges korben

torténo korlatozasa.

9, A tisztségvisels visszahivasat a szervezet tagjainak legalabb 30 %-anak javaslataval az
elnokség kezdeményezheti, amennyiben a tisztségviseld nem a szervezeti érdek elsodlegessége alapjan
jar el, illetve a jogszabalyokban, a hatoségi hatdrozatokban, az alapszabalyban, a taggytilés altal hozott
hatarozatokban foglalt kitelezettségeit vétkesen megszegi.

10. A visszahivasi eljaras lefolytatasara az elnok, az irasbeli Javaslat beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil rendkiviili taggytilést koteles Osszehivni.
Nem vehet részt a visszahivasi eljarasban elndkként, tagként, jegyzokonyvvezetdként:

a) aki a visszahivasi eljaras ala vont személynek hozzatartozoja,

b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértonként hallgattak meg,

c) akinek a visszahivas elmaradasahoz érdeke flizodik

d) aki a visszahivasi eljaras ala vont személlyel perben vagy haragban all

e)  akitdl az tgy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el

b) Amennyiben a visszahivasi eljaras a szervezet elnokét érinti, a taggylilés koteles tagjai sorabol

més levezetd elnokot valasztani, akit erre az egy esetre elndki jogkérrel ruhdz fel. A szervezet elndke
vagy az Ulést vezetd személy hivatalbol vagy kifogas alapjan koteles az érdekeltség kérdésében,
hatarozatot hozni. Az {igyben érintett személy az Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni és
tevékenységét az eljarasban egyidejiileg megsziintetni. Osszeférhetetlenség megallapitisa esetén a
taggylilés az érintett személyt az eljarasbol kizarja és tevékenységével érintett, részében megismételi.

¢) Az eljaras soran az eljaras ala vont tisztségviselonek lehetdsége van eléadni védekezését a
vele szemben felmertilt vadakkal kapcsolatban.
d) Az eljaras ala vont tisztségviselo visszahivasarél a taggytilés 2/3-o0s tébbséggel dont

A tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a szervezet miikddoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott harmincadik napon valik hatalyossa. A
lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A taggy(ilés a lemondas bejelentésétél szamitott
harminc napon beliil kételes a lemondott tisztségviseld helyett 0j tisztségviselot valasztani, akinek
mandatuma a lemondott tisitségviselé mandatumanak még fennmarado részéig terjedhet.

V1. fejezet
A taggyllés
1 Az Egyesiilet dontéshozo szerve a taggytilés. A taggylilésen a tagok vesznek részt.
2 A taggyiilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitdsa, melyhez az 0§sszes tag kétharmados tobbségi szavazata
sziikséges,
b) az alapszabily modositisdhoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott

hatarozata sziikséges.



c) a szervezet megszinésérdl szO0lo taggyllési dontés, valamint az egyesiilet céljanak
modositasdhoz a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

d) az elnokség, ¢és a feliigyelo bizottsag megvalasztasa, a tisztségviselok visszahivasa, valamint
dijazasuk megallapitasa, melyhez a jelenlévd tagok kétharmados tGbbségi szavazata
sziikséges.

e) egyesiilés més szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekben, szovetségekben vald tagsig
megszavazasa,

) az olyan szerzddések megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviselojével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.

g) vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll.

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi tagok

vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol szolé dontés;

1) a valasztott konyvvizsgdld megvélasztasa, visszahivasa, €s dijazasanak megallapitasa;

j) végelszamolo kijeldlése;

k) a tagdij mértekének megallapitasa,

1) az Egyesiilet két taggylilés kozotti idoszakra terjedd tevékenységének megallapitdsa az

elndkség eldterjesztése alapjan, valamint az err6l szol6 beszdmolo elfogadasa,

m) éves koltségvetés, az egyesiileti gazdalkodasi tevékenység fo irdnyainak meghatarozasa,

n) az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa, '

0) déntés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a taggy(lés hataskorébe utal,

vagy amelyet az elndkség a taggylilés elé terjeszt,

p) a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa,

qQ) az egyesiileti szabalyzatok (koltségvetési, gazdalkodasi, szervezeti, mikodési) jovahagyasa.

r) az Egyesiilet éves beszamolojanak elfogadasa

3 A dontéshozo szerv ilését a vezetd tisztségviseld meghivo kiildésével vagy kozzétételével

hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell: az egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének ¢&s
helyszinének megjelolését, az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrékben allaspontjukat
kialakithassak. A dontéshozo szerv az lilését az egyesiilet székhelyén tartja. Ha a dontéshozo szerv
{ilését nem szabalyszerlien hivtdk Ossze, az (lést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tilés megtartasahoz. A déntéshozé szerv
tilésén a szabalyszerlien kozolt napirendben szereplé kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirendben nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzéjarul.

4. A taggyllési meghivo kézbesitésétol vagy a honlapon vald kézzétételtdl szamitott 8 napon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a taggytilést Osszehivé szervtdl a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a taggyiilést 6sszehivo szerv jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a taggyiilést Osszehivé szerv nem dont vagy
elutasitja, a taggytilés a napirend elfogadasarol szolo hatirozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

3 A taggytlést az elnokseég (ligyvezetd szerv), feliigyeld bizottsag hatarozatara, de legalabb
évenként egyszer Ossze kell hivni. Taggyiilést kell Gsszehivni akkor is, ha az szervezet tagjainak
egynegyede, vagy barmely tisztségviseld az ok €s cél megjeldlésével azt kivanja.

6. Az ligyvezetd szerv koteles a taggyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha: : -

a. Az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, :

b. Az egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

c. Az egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.



vk A taggyiilés iilésérol jegyzokonyv késziil, melyet a levezet6 elndk, a jegyzOkonyvvezetd és két
jegyzOkonyv-hitelesit6 ir ald. A jegyzOkényvnek tartalmaznia kell az iilések idopontjat, és helyét, a
meghozott dontések (hatarozatok) szd szerinti szvegét, a dontés hatalyara és végrehajtasara
vonatkoz6 rendelkezéseket, a dontést timogatok és az azt ellenzok szdmaranyat.

8. A taggyiilést levezetd elndk koteles a taggyiilés 4ltal hozott hatdrozatokat haladéktalanul
bejegyezni a Hatérozatok Tardba, oly mddon, hogy azt taggyilésenként és elndkségi iilésenként
elkiilonitve, folyamatos sorszamozassal nyilvantartja. A Hatarozatok Téranak tartalmaznia kell az
tilések idOpontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok) szd szerinti szdvegét, a dontés
hatalyara és végrehajtdsara vonatkozo rendelkezéseket, a dontést tdmogatok és az azt ellenzok
szamaranyat. A bejegyzést a jegyzOkonyv-hitelesito tagok hitelesitik.

9. A taggylilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon kozolni kell. A hatarozatokat a
taggyulés megtartasatdl szamitott 10 napon beliil a szervezet székhelyén jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni. Halaszthatatlan esetben az érintetteket irasban kell értesiteni.

10. A taggyiilés hatarozatképes, ha a szabélyszeru értesités utan az Egyesiilet tagjainak 50 %-a és
még 1 f6 jelen van. A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnil vizsgalni kell.
Hatéarozatképtelenség miatt azonos napirenddel megismételt taggyiilés a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes, amennyiben erre el6zetesen a meghivoban felhivtak a tagok figyelmét. A
taggylilés eredeti idopontjahoz képest a megismételt taggyiilés legaldbb fél 6ra eltelte utan kezdhetd
meg. A megismételt taggyiilés lehetéségére a meghivoban utalni kell. Ha egy tag valamely ligyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

11. A taggylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotbbséggel hozza. A taggyiilés iilései
nyilvanosak.
12. A szavazas minden kérdésben - kivéve a személyi dontéseket - nyilt. Barmely szavazasra

Jogosult tag inditvanyara - annak elfogadasa esetén - titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthato.
Személyi kérdésekrol titkos szavazast kell tartani.

13, Az elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a (Ptk. 8:1. § 1.) bek. 1. pont) szerint
meghatarozott kdzeli hozzatartozoi.

14. A tisztségviselok mandatuma é1 évre szol és meghosszabbithatd.

13, A taggylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az:

a) Akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség al6él mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elonyben részesit.

b) Akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

c) Aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) Akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja.

€) Aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all,

f) Aki személyesen érdekelt a dontésben.

16. Az ligyvezetd szerv koteles a taggylilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha: ‘
a) Az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) Az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitenti,
c) Az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.



VIL fejezet

Az elndkség
1. Az Egyesiilet igyvezetd szerve a harom tagbdl allo elnokség.
2. Az elndkség tagjai: az elndk, az ligyvezeto alelndk, és egy elndkségi tag, akiket a taggyiilés

vélaszt kozvetleniil 5 év hatarozott idore. Az ligyvezetd alelnok alkalmazott is lehet.

3, Az elnokség feladatai:

a) gondoskodik az Egyestilet iigyeinek vitelérdl, tevékenységének szervezésérol,

b) végzi a milkddéssel kapcsolatos minden adminisztracids, gazdalkodasi feladatot, belsd
munkamegosztas alapjan,

c) gondoskodik az éves koltségvetés lehetdség szerinti végrehajtasarol

d) dont két taggylilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet {igyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdaly a taggy(ilés hataskorébe utal.

e) értesiti az j tagot a felvételérol

f) dont minden olyan {ligyben, amelyet a jelen Alapszabaly nem utal a taggyiilés vagy az
Egyesiilet mas szervének hataskorébe.

g) A szervezet képviselete,

h) Az egyesiilet vagyonanak kezelése, vagyoni felhasznalasra vonatkozo dontések meghozatala,
ha az nem tartozik kifejezetten a taggytilés hataskorébe.

1) Az egyesiilet szerveinek, vezetd tisztségviseldinek megvélasztasédnak elékészitése;

j) A taggylilés Osszehivasa, tagok értesitése;

k) A szervezeti tagsag nyilvantartasanak vezetése;

1) Az egyesiilet mukdodésével kapesolatos iratok drzése;

m) A szervezet koltségvetési tervének, koltségvetési beszamoldjanak elkészitése, valamint
taggyiilés elé terjesztése,

n) A szervezeti tagok ajanldsainak, javaslatainak képviselete, megvalositasanak figyelemmel
kisérése.

0) A szervezet tisztségviseldjének visszahivésara iranyulo kezdeményezése.

p) A Hatarozatok Taranak vezetése.

q) Kotelezoen részt venni a taggylilések iilésein és az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni. ,

4. Az elndkség lléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja, melyet az elndk hiv

Ossze, a napirend kozlésével, az ilést megel6z6 hét nappal. Az elnbkség iilései nyilvanosak, mely
nyilvanossag csak a jogszabilyban meghatarozott esetekben korlatozhat6. Az elndkség hatarozatképes,
ha azon mindhérom tagja részt vesz. Az elndkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel
hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly mindsitett tobbséget ir el6. Szavazat egyenloség
esetén Uj szavazast kell tartani, ismételt szavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

Su Az elndkség beszamol a taggyiilés elott a taggytilések kozott végzett tevékenységérol.

6. Az Egyesiilet 4ltalanos és 6nallo képviseldi az elndk és az ligyvezetd alelnok.



VIIL fejezet
Az elndk

Vezeti az elnokség ¢s a taggylilés iiléseit.

Tavolléte esetén az elndkség 1 tagja helyettesiti.

Az elndk énalldan gyakorolja az Egyesiilet bankszamlaja feletti alairasi, utalvanyozasi jogot.
Alairasi joga 6nalléan az elndknek, az ligyvezetd alelndknek van.

B

IX. fejezet
Az ligyvezetd alelndk

il Az ligyvezetd alelnok az egyesiilet operativ vezetdje, a testiileti szervek altal hozott
hatarozatok és megjelolt feladatok végrehajtasanak szervezdje.

Szervezi és iranyitja:

a) a gazdasagi tevékenységet

b) kotelezettségvallalasi

c) kiadvanyozasi

d) utalvanyozasi jogkort gyakorol.
2 Intézmények

Az Egyesiilet dltal alapitdsra keriild kiznevelési intézmények a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. tirvény szerinti koznevelési intézmény, amely az Egyesiilettol fiiggetlen ondllo jogi személy,
nevelési-oktatdsi feladatait szervezeti és szakmai tekintetben dndlldan ldtja el. Az Egyesiilet
elniksége bizza meg az intézményvezetdt, aki képviseli az intézményt és gyakorolja az intézmény
munkavdllaldi felett a munkdltatéi jogkort. Az intézményvezetd felett a munkdaltatoi jogkért az
elnikség gyakorolja. Az Egyesiilet a kiznevelési intézmények (évoda, dltaldnos iskola, alapfoku
miivészeti iskola és gimndzium) tekintetében elldtia a kiznevelési jogszabdlyokban meghatdrozott
intézmény fenntartoi feladatokat.

Az Egyesiilet dltal alapitdsra keriilé' szakképzo intézmény a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény szerinti szakképzo intézmény, amely az Egyesiilettdl fiiggetlen dndllo jogi személy, nevelési-
oktatdsi feladatait szervezeti és szakmai tekintetben éndlloan ldtja el. Az Egyesiilet elniksége bizza
meg az igazgatot, aki képviseli az intézményt és gyakorolja az intéezmény munkavdallaloi felett a
munkdltatoi jogkirt. Az igazgato felett a munkdltatoi jogkort az elnékség gyakorolja. Az Egyesiilet a
szakképzd intézmény tekintetében elldtja a kioznevelési jogszabdlyokban meghatdrozott intézmény
fenntartdi feladatokat.

3 Az Ugyvezetd szerv, és az Egyesiilet egyéb szerveinek részletes feladatardl és szervezetérdl az
Egyestilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzata rendelkezik.

X. fejezet
Feliigyeld bizottsag

d; A feliigyelo bizottsagot 6t é€vi idOtartamra a taggylilés valasztja titkos szavazassal, és a
taggyiilésnek tartozik felelgsséggel.

2, Az Egyesiilet feliigyelo bizottsaga harom fébal 4ll.

3. A feligyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviOképességét a
tevékenysege ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

4. Nem lehet a feliigyveld bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd
kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozodja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
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J. A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg.

6. A felligyeld bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

— - az alapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az alapitvany érdekeit egyébkent
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségesse;

- a vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

7. A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatarozatat a jelenlévok
egyszerll szotobbségével hozza.

8. A feligyeld bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyelo bizottsag tagjat e mindségében az alapitvany tagjai, illetve munkaéltatdja nem utasithatja.

9. A feliigyel6 bizottsag Uléseit a feligyeld bizottsag elndke hivja Gssze és vezeti. Az Ulés
Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a feliigyeld bizottsdg barmely tagja irasban kérheti a
feliigyeld bizottsag elndkétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes
intézkedni a feliigyel® bizottsag {ilésének harminc napon beliili idépontra térténé Gsszehivasardl. Ha a
felligyeld bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés dsszehivasara. A
Felligyel6 bizottsag iilései nyilvanosak, mely nyilvanossag csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

10. Haladéktalanul értesiti a torvényességi ellendrzést ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

Ll A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzdédésszegéssel okozott karokért valod
felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12, A feliigyeld bizottsagi tagsag megszlinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a felligyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
jogi személy vezet0 tisztségviseldjéhez intézi.

XI. fejezet
Tisztujitas
1. Tiszthjitas soran a taggyiilés egy elndkbol €s egy tagbol allo jelold bizottsagot allit fel, és a

jelold bizottsag végzi el az egyes egyesiileti tisztségekre torténd jeldltallitast.

2. Az egyes egyeslileti tisztségviseld jeloltekre torténd szavazas szavazdcédula leadasaval
titkosan térténik. Minden szavazati joggal rendelkez6 tag az adott egyesiileti tisztségre allitott jeldltek
koziil. csak egy jelolire adhat le érvényesen szavazatot (kivéve a felliigyelébizottsagi tagokra térténd
szavazast).

3 Amennyiben egy egyesiileti tisztégre csak egy jelolt van, akkor a tisztség elnyeréséhez a
jelenlévo tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges (abszolut tobbség).

Amennyiben egy egyesiileti tisztégre tobb jeldlt van, akkor a legtdbb szavazatot kapott jel6lt nyeri el a
tisztséget (relativ tobbség).

A fentiekt6l részben eltéréen a kettd felligyeldbizottsagi tag valasztasa akként torténik, hogy a
sorrendben kettd legtdobb szavazatot kapott jeloltek lesznek a feliigyel6bizottsagi tagok.
SzavazategyenlOség esetén az egyenld szavazatot kapott jelSltek listajaval Gjabb szavazas dont.

XII. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa
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1. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
2 Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) egyéb forrasok (partolo tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatésai, az Egyesiilet
gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenysége, onkormanyzati-, allami tamogatas, egyéb palyazatok stb.)
c) Az Egyesiilet altal forgalmazott kiadvanyok, eszk6z0k utani bevételek

d) Egyéb gazdasagi tevékenységek bevételei

3. Az Egyesiilet tartozdsaiért csak sajat vagyonaval felel.

XIII. fejezet

A tagdij
1. A tagdij mértékét a taggytilés allapitja meg.
) A taggyiilés minden év december 30-ig koteles donteni a dontést kovetd év januar 01. napjatol

december 31. napjaig terjedd id6tartalomra vonatkozé tagdijak mértékérdl.

3. A tag kérésére az éves tagdij Osszege csokkenthetd, a tiszteletbeli tagoknak tagdijfizetési
kdtelezettsége nincs.

XIV. fejezet
Kozhasznusagi rendelkezések

1. Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységei, az ellatott kozfeladat megnevezésével és a kdzfeladat
teljesitését el6ird jogszabalyhely megjel6lésével:

a) nevelés és oktatis, képességfejlesztés, ismeretterjesztés —a , Koznevelési intézmény alapitasa és
fenntartasa” kozfeladathoz (2011. évi CXC. tv. 2. § (3)bekezdése) kapcsoloddan az Alapszabaly II.
fejezet 2. a)-c) pontjaiban meghatérozottak szerint gimnazium, 4ltalanos iskola, 6voda fenntartésa,

b) tudomdnyos tevékenység, kutatas —az , Egylittmiikddés a kozéptavi tudomany-, technologia- és
innovaciodpolitikai stratégia kialakitdsabankozfeladathoz (2004, évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bekezdése)
kapcsolodoan az Alapszabaly II. fejezet 1. ¢),és 2. €)-g); q) pontjaiban megjelolt human- és
természettudomanyos tevékenység és kutatas,

c) szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa —a ,.Szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatdsok™ (2011. évi CLXXXIX. évi tv. 23.§ (4) bek. 4. pontja)
kozfeladathoz kapcsolédéan az Alapszabély II. fejezet 2. d); f); h); o) pontjaiban meghatérozott
szocidlis szolgaltatasok,

d) kulturalis tevékenység — a , K&6zosségi kulturalis hagyomanyok, értékek dpolasdnak tdémogatésa,
miivészeti értékeklétrehozasdnak segitése” (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) pontjai) és a ,.Kulturalis
szolgaltatastamogatésa™ (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja) kozfeladatokhoz
kapcsoloddan az Alapszabdly II. fejezet 1. a), b), c.) d), f), pontjaiban és 2. d), e)-g), p) és q)
pontjaiban meghatédrozott kozosségi kulturalis és miivészeti tevékenységek,

) természetvédelem, allatvédelem, kdrnyezetvédelem — ,,A természetvédelmi kultira fejlesztése, a
természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa™ (1996.évi LIIL tv. 64. § (1) bek.) és a
. Teleptiléstisztasag, tavhoészolgaltatas, ivoviz-ellatds, szennyvizelvezetés, hulladékgazdilkodas,
kdrnyezet- és természetvédelem” (2011. évi CLXXXIX. tv. 23. § (4) bek. 3., 11.,12. pontja)
kozfeladatokhoz kapcsolédéan az Alapszabaly II. fejezet 1. c)-€) pontjaiban és 2. €), j)-k)pontjaiban
meghatirozott kérnyezet- €s természetvédelmi tevékenységek,
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) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet —

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatok elldtisa — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében” (1997. évi XXXI tv. 17. § (1) bek.) kozfeladathoz kapcsoléddan az Alapszabaly I1. fejezet
2.1); t) pontjaban meghatarozott gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok,

g) hatrinyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elésegitése —a ,Hajléktalanna
valt személyek ellatasa €s rehabilitacioja, megeldzés biztositdsa™ (2011. évi CLXXXIX.tv. 13. § (1)
bek. 10. pontja) kozfeladathoz kapcesoldéddan az Alapszabaly I1. fejezet 1. €), g), b) és 2. h)pontjaiban
meghatarozott tevékenység,

h) a magyarorszigi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiaron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység —a ,Nemzetiségi feladatokat ellatd /mas szervt6l atvett intézmény
fenntartdsa, érdekképviselet/ esélyegyenléség, kulturdlis autondémia megerOsitésére Onszervezddés
szervezésének/muikodtetésének tamogatdsa, nemzetiségi kozOsséghez kotdédé kulturalis javak
megorzése” (2011. évi CLXXIX. tv. 115. §a-i. pontja) kozfeladathoz kapcsoloddan az Alapszabély I1.
fejezet 2. r) pontjaban meghatarozott tevékenység,

i) sport —, Az egészséges €letmod és a szabadidosport gyakorlasa feltételeinek megteremtése,
sportfinanszirozas, a gyermek- ¢s ifjusagi sport, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjanak tdmogatasa” (2004, évi L. tv. 49. § c)-¢) pontjai) kézfeladathoz kapcsoldédoan
az Alapszabaly II. fejezet 2. 1) pontjadban meghatarozott tevékenység,

j) munkaerdpiacon hatrinyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasinak eldsegitése -
30/2000 (IX.15.) GM rendelet 4. §-ban meghatarozott tevékenységhez kapcsoléddan az Alapszabély
I1. fejezet 2. s) pontjaban meghatarozott tevekenység.

k) kozhasznu szervezetek szimara biztositott — csak kozhaszni szervezetek altal igénybe veheté
—szolgaltatiasok —a ,, Tamogatja a lakossag onszervezddo kozosségeit, erésiti a telepiilés onfenntartd
képességét” (2011.évi CLXXXIX. tv. 6. § a)-b) pontjai) kozfeladathoz kapcsolédoan az Alapszabély
II. fejezet 1. k) pontjaban meghatarozott tevékenység.

2. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen kézhasznu szolgéltatasaibol.

3. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak alapcél szerinti kozhaszni tevékenységei
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

4. Az Egyesiilet gazdélkodé.sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és -
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

6. Az Egyesiilet éves beszamoldjat ¢s kdzhasznlisagi mellékletét a taggyiilés fogadja el, a kozhasznu
civil szervezetekre jogszabdlyban eldirt tartalommal. A taggytilés a jovahagydsrol nyilt szavazassal,
egyszerli szotobbséggel dont. A taggyiilés ltal elfogadott beszdmoldt és kdzhasznisagi mellékletet a
mérlegforduldnapot kovetd o6tddik hénap utolsdé napjaig letétbe kell helyezni, és az Egyesiilet
honlapjén kdzzétenni.

7. Az Egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységébol, ezen beliil kozhaszni tevékenyégébdl, illetve a
vallalkozasi tevékenységébol szarmazé bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan. Az
Egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red irdanyaddé konyvvezetési szabédlyokat és egyéb
jogszabalyokat kell alkalmazni.

8. A kozhasznu szervezet megsziinését kdvetdé harom évig nem lehet mas kézhasznti szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki koradbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig —,
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- amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az éallami ado- €s vamhatosagnal nyilvéantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Osszegti adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve e tisztségre jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy vezetd tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

9. Az Egyesiilet taggylilésének, elncksegének dontéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell vezetni. Az
Egyesiilet taggy(ilésének, elndkségének mikddése soran hozott hatdrozatokat, dontéseket irdsba kell
foglalni és folyamatos sorszammal kell ellatni. A dontések, hatarozatok melléklete a testiileti szerv
tilésrol késziilt emlékeztetd. Az emlékeztetd tartalmazza a testiileti iilés helyét, idopontjat, a jelenlevok
felsorolasat, alairasat, a dontést tdmogatdk és ellenzdk szdmaranyat (lehetoleg személyét is), a dontés
hatalyat.

10. A hatérozatokat az érintettekkel irasban, postai uton vagy mas modon igazolhatéan kell kézolni a
hatarozathozatalt kovetd 15 napon belil. A dontésrdl az érintettek nagyobb korét korlevélben
elektronikus uton, a nyilvanossagot a honlapon kell tajékoztatni.

11. Az Egyesiilet kozhaszni miikddése nyilvanos. A nyilvdnos miikodés korében a taggytilésen és az
elnokségi tlésen barki hallgatoként részt vehet, az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba,
beszamoldjaba és kozhasznusagi mellékletébe eldzetes bejelentés alapjan, egyeztetett idépontban az
Egyesiilet elnokének jelenlétében barki betekinthet. Az iratokat elvinni, azokrél masolatot késziteni
nem lehet, ide nem értve a beszamolét és a kozhasznusdgi mellékletet, amelyrél a koltségek
megtéritése ellenében masolat kérheto.

12. Az Egyesiilet sajat honlapjan nyilvanossagra hozza: a taggylilés és az elndkség {iléseinek
id6pontjat, helyét €s napirendjét, dontéseit €s beszamoloit, az Egyesiilet tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait, miikddésének és szolgaltatasai igénybe vételének modjat, éves
beszamolojat és kozhasznusagi mellékletét. Az Egyesiilet a honlapjan kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt kdvetd masodik lizleti évre vonatkozo adatok kdzzétételéig
biztositja.

XV. fejezet
Vegyes rendelkezések

AZ EGYESULET MEGSZUNES

1. Az egyesiilet jogutdd nélkill megsziinik, ha

a. Hatarozott idére létrejitt egyesiilet esetén a hatarozott id6 elteltével,

b. Feltételhez kotott 1étesités esetén a feltétel bekovetkezésekor,

c Az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt,
és Uj célt nem hataroztak meg,

d. A tagok kimondjak a megsziinést,

e Az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

k Az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni

viszonyainak lezarasara irdnyulé megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag az egyesiiletet torli
nyilvantartasabol.

- Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségviseldvel szemben e mindségiikben
az egyesiiletnek okozott karok miatt kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven
beliil — az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban 4llé tag, vagy az érvényesitheti,
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akinek a részére a megszinéskor fennmaradé egyesilleti vagyont &t kellett adni, vagy ha lett volna
vagyona, it kellett volna adni.

- Az egyvestlet megsziinését megeldzd két évben a vezetd tisztségviselok az egyesiilet megsziinésétdl
szamitott két évig egyctemlegesen kitelesek helytdlini az egyestilet hitelezdivel szemben mindazon
tanozisokért, amelyeket az egyesillet vagyona vagy a vagyoni hozzdjdruldst nem szolgdltatd
egvesiileti tagoknak a jogi személy dltalanos szabdlyai szerimi helytdllasi kotelezettsége nem fedezett.

3 Az egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet ¢s csak egyesiiletre vilhat szét.

3. Az Egyesillet villalkozasi tevékenységet csak alapcél szerinti tevékenységei megvalésitdsa,
gazdasdgi feltételeinek biztositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

4. Az Egyesllet gazdilkoddsa sordn elént eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban
meghatirozont tevékenységére forditja,

5 Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és

azoknak anyagi timogatdst nem nyujt.

6. Az Egvesiilet taggyilésénck, elndkségének doméseivel kapesolatosan nyilvantartast kell
vezetni. Az Egyesiilet taggyllésének, elntkségének mikddése sordn hozott hatdrozatokat, diintéseket
irasba kell foglalni és folyamatos sorszimmal kell ellitni. A domések, hatdrozatok melléklete a
testilleti szerv illésrol készillt emlékeztetd. Az emlékeztetd tantalmazza a testileti Glés helyét,

idopontjdt, a jelenlevok felsoroldsat, aldirdsat, a dontést timogatdk és ellenzok szamardnydt (lehetdleg
személyét is), a dOntés hatdlyat,

A hatdrozatokat az érintettekkel irdsban, postai (ton vagy mas médon igazolhatéan kell kozolni a
hatirozathozatalt kdvetd 15 napon beltl. A dontésrdl az érintettek nagyobb korét kirlevélben
elektronikus dton, a nyilvinossigot a honlapon kell tajékoztatni.

1 A szervezet, teriileti hatokori jogi személyként, a vonatkozé magyar jogszabilyi hattér
betartisdval, az egyesiilési jogrol, a kzhaszni jogillasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérd! és
timogatdsdrdl sz6l6 (2011, évi CLXXV. tv), valamint a 2013, évi V. A Polgiri Torvénykonyv
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